Planering och uppfaljning HANDLEDNINGSKORT

av din handledning

For dig som har en utbildningstjanst

Planera din utbildning!

Sétt upp konkreta mal for din kompetensutveckling
som kan kopplas till Socialstyrelsens
malbeskrivningar.

Planera regelbundna medsittningar eller andra
former av utvarderingar av din kompetensutveckling.

Om du har en ST och/eller BT-tjdnst ska du upprétta
en utbildningsplan som innehaller kurser och
tjdnstgoring vid andra kliniker.

Folj upp och utvardera handledningen!
Vad ska ni géra mer av?

Varfor fungerar det bra?

Vad ska ni géra mindre av?

Dokumentera din kompetensutveckling i férhallande
till dina mél/utbildningsplan.

Fungerar inte handledningen?

Diskutera med din handledare om handledningen
kan ske pa nagot annat satt. Om det dnda inte
fungerar har du rétt att byta handledare.

AT-/ST-kontrakt samt allmant om AT, ST och om
handledning: sylf se, slf.se

Malbeskrivningar och foreskrifter:
socialstyrelsen.se




. HANDLEDNINGSKORT
Handledningssamtalet

Boka tid med din handledare

Du ska ha regelbundna tréffar med din handledare.
Om gor din AT eller randar dig under ST/BT, behdver
du ta reda pa vem som &r din handledare for varje
avsnitt och boka in en traff med denne. Stam av hur
lang tid ni har for samtalet och vad ni ska prata om.

Inled samtalet med en check-in
Beratta gdrna for handledaren vad du har med dig
for kanslor in i samtalet.

Utbildningsplan
Gar utvecklingen framat i den takt du planerat?
Behdover planen revideras?

Socialt

Hur fungerar samarbetet med andra?

Hur ar balansen mellan arbete och privatliv?
Har du stott pa nagot etiskt dilemma?

Kliniska fall
Redogor for hdandelser pa jobbet dar du kant dig
otillracklig eller av andra skéal behovt stod.

Diskutera hur du kan agera annorlunda.
Byt roll. Lat specialisten presentera ett fall dar du
ska ge forslag pa utredning och behandling.

Mal

Sétt upp konkreta mal infor nasta samtal. Vilka
kompetenser ska du trdna? Hur? Hur ska det
utvarderas?
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